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Приложение 10 

к приказу управления культуры  

администрации города Тулы 

 от 30.12.2014 № 36-01-18/70 

Муниципальное задание 

 
Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей  

«Детская школа искусств № 4» города Тулы 

(наименование муниципального учреждения муниципального образования город Тула) 

на 2015 год 

             

1. Наименование муниципальной услуги: «Предоставление дополнительного образования детям в муниципальных образовательных  

учреждениях сферы культуры».  

2. Потребители муниципальной услуги: дети школьного возраста от 6,6 до 18 лет. 

3. Показатели,  характеризующие  объем  и (или) качество муниципальной услуги. 

    3.1. Показатели, характеризующие качество муниципальной услуги: 

 

Наименование 

показателя 

Единица 

измерения 
Формула расчета Значения показателей качества муниципальной услуги Источник 

информации о 

значении 

показателя 

(исходные 

данные для ее 

расчета) 

отчетный 

финансовый 

год 

2013 г. 

текущий 

финансовый 

год 

2014 г. 

очередной 

финансовый 

год 

2015 г. 

первый год 

планового 

периода 

2016 г. 

второй 

год 

планового 

периода 

2017 г. 

1. Количество 

видов 

специальностей  

 

 

 

 

 

 

% 
%100х

КВС

КВС
КВС

план

факт
  

КВС  - количество видов 

специальностей, % 

 фактКВС  - количество 

видов специальностей 

фактическое на конец 

отчетного периода, ед. 

планКВС - количество 

видов специальностей 

100 100 100 100 100 Данные, 

предоставленные 

учреждением 
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Наименование 

показателя 

Единица 

измерения 
Формула расчета Значения показателей качества муниципальной услуги Источник 

информации о 

значении 

показателя 

(исходные 

данные для ее 

расчета) 

отчетный 

финансовый 

год 

2013 г. 

текущий 

финансовый 

год 

2014 г. 

очередной 

финансовый 

год 

2015 г. 

первый год 

планового 

периода 

2016 г. 

второй 

год 

планового 

периода 

2017 г. 

плановое в соответствии с 

муниципальным заданием, 

ед. 

2. Уровень 

сохранения 

контингента  

 

 

% 
%100х

КО

КО
УСК

план

факт



УСК  - уровень 

сохранения контингента, 

% 

 фактКО  - количество 

обучающихся 

фактическое на конец 

отчетного периода, чел. 

планКО - количество 

обучающихся плановое в 

соответствии с 

муниципальным заданием, 

чел. 

100 100 100 100 100 Данные, 

предоставленные 

учреждением 

3. Доля 

учащихся, 

являющихся 

участниками 

конкурсов, выставок 

городского, 

областного, 

федерального и 

международного 

уровней  

% 
%100х

ОКО

КО
ДУ

ук


 
ДУ

 - доля учащихся, 

являющихся участниками 

конкурсов, выставок 

городского, областного, 

федерального и 

международного уровней, 

% 

50 30 35 40 40 Данные, 

предоставленные 

учреждением 
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Наименование 

показателя 

Единица 

измерения 
Формула расчета Значения показателей качества муниципальной услуги Источник 

информации о 

значении 

показателя 

(исходные 

данные для ее 

расчета) 

отчетный 

финансовый 

год 

2013 г. 

текущий 

финансовый 

год 

2014 г. 

очередной 

финансовый 

год 

2015 г. 

первый год 

планового 

периода 

2016 г. 

второй 

год 

планового 

периода 

2017 г. 

  укКО  - количество 

обучающихся, 

являющихся участниками 

конкурсов, выставок 

городского, областного, 

федерального и 

международного уровней, 

чел.
 

ОКО - общее количество 

обучающихся на конец 

отчетного периода, чел. 

4. Уровень 

укомплектованности 

кадрами  

 

% 
%100х

КС

КC
УУК

план

факт


 
УУК  - уровень 

укомплектованности 

кадрами, %  

факт
КC  - количество 

ставок, фактически 

занятых на конец 

отчетного периода, ед. 

планКС - количество 

ставок плановое в 

соответствии со штатным 

расписанием, ед. 

100 100 100 100 100 Данные, 

предоставленные 

учреждением 
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Наименование 

показателя 

Единица 

измерения 
Формула расчета Значения показателей качества муниципальной услуги Источник 

информации о 

значении 

показателя 

(исходные 

данные для ее 

расчета) 

отчетный 

финансовый 

год 

2013 г. 

текущий 

финансовый 

год 

2014 г. 

очередной 

финансовый 

год 

2015 г. 

первый год 

планового 

периода 

2016 г. 

второй 

год 

планового 

периода 

2017 г. 

5. Доля 

педагогических 

работников с высшим 

профессиональным 

образованием от 

общего числа 

педагогических 

работников.  

 

% 
%100х

ОКПР

КПР
ДПР впо

впо 

 

впоДПР
 - доля 

педагогических 

работников с высшим 

профессиональным 

образованием, % 

впоКПР  - количество 

педагогических 

работников с высшим 

профессиональным 

образованием на конец 

отчетного периода, чел.
 

ОКПР - общее 

количество 

педагогических 

работников на конец 

отчетного периода, чел. 

40 40 45 45 50 Данные, 

предоставленные 

учреждением 

6. Доля 

педагогических 

работников, имеющих 

высшую и первую 

квалификационные 

категории.  

 

% 
%100х

ОКПР

КПР
ДПР впкк

впкк 
 

впккДПР
 - доля 

педагогических 

работников, имеющих 

высшую и первую 

квалификационные 

категории, % 

30 30 40 40 40 Данные, 

предоставленные 

учреждением 
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Наименование 

показателя 

Единица 

измерения 
Формула расчета Значения показателей качества муниципальной услуги Источник 

информации о 

значении 

показателя 

(исходные 

данные для ее 

расчета) 

отчетный 

финансовый 

год 

2013 г. 

текущий 

финансовый 

год 

2014 г. 

очередной 

финансовый 

год 

2015 г. 

первый год 

планового 

периода 

2016 г. 

второй 

год 

планового 

периода 

2017 г. 

впккКПР  - количество 

педагогических 

работников, имеющих 

высшую и первую 

квалификационные 

категории на конец 

отчетного периода, чел.
 

ОКПР- общее 

количество 

педагогических 

работников на конец 

отчетного периода, чел. 

7. Доля 

педагогических 

работников, 

прошедших курсы 

повышения 

квалификации.  

 

% 
%100х

КПР

КПР
ДПР

план

факт

кпк 

кпкДПР
 - доля 

педагогических 

работников, прошедших 

курсы повышения 

квалификации, % 

фактКПР  - количество 

педагогических 

работников фактическое, 

прошедших курсы 

повышения квалификации 

на конец отчетного 

периода, чел. 

100 100 100 100 100 Данные, 

предоставленные 

учреждением 
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Наименование 

показателя 

Единица 

измерения 
Формула расчета Значения показателей качества муниципальной услуги Источник 

информации о 

значении 

показателя 

(исходные 

данные для ее 

расчета) 

отчетный 

финансовый 

год 

2013 г. 

текущий 

финансовый 

год 

2014 г. 

очередной 

финансовый 

год 

2015 г. 

первый год 

планового 

периода 

2016 г. 

второй 

год 

планового 

периода 

2017 г. 

планКПР -  количество 

педагогических 

работников плановое, 

которые должны пройти 

курсы повышения 

квалификации в 

соответствии с 

муниципальным заданием, 

чел. 

8. Количество 

обоснованных жалоб, 

зарегистрированных в 

журнале регистрации 

жалоб 

ед. Регистрируются в 

журнале регистрации 

жалоб 

0 0 0 0 0 Данные журнала 

регистрации 

жалоб 

 

3.2. Объем муниципальной услуги (в натуральных показателях) на 2013-2017 г.г.: 

Наименование 

показателя 

Единица измерения Значение показателей объема муниципальной услуги Источник 

информации о 

значении 

показателя 

отчетный 

финансовый 

2013 год  

текущий 

финансовый 

2014 год 

очередной 

финансовый 

2015 год 

первый год 

планового 

периода 

2016 год 

второй год 

планового 

периода 

2017 год 

1.  Количество 

обучающихся в 

отчетном периоде 

Один учащийся 

 

550 550 550 550 560 Данные, 

предоставленные 

учреждением 
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3.3. Плановый объем показателей, характеризующих муниципальную услугу, на 2015 год: 

Наименование показателя Единица 

измерения 

Значение показателей объема муниципальной услуги 

1 квартал 2 квартал 3 квартал 4 квартал Объем за год 

Количество обучающихся в отчетном периоде человек 

 

550 550 550 550 550 

Количество видов специальностей специальность 14 14 14 14 14 

Доля учащихся, являющихся участниками конкурсов, 

выставок городского, областного, федерального и 

международного уровней 

 

% 

 

12 

 

6 

 

5 

 

 

12 

 

35 

 

Количество ставок, фактически занятых на конец 

отчетного периода 
ставка 70,13 70,13 70,13 70,13 70,13 

Доля педагогических работников с высшим 

профессиональным образованием 

% 45 45 45 45 45 

Доля педагогических работников, имеющих высшую и 

первую квалификационные категории 

% 40 40 40 40 40 

Количество педагогических работников (фактическое), 

прошедших курсы повышения квалификации 

человек 3 5 1 3 5 

Количество обоснованных жалоб, зарегистрированных 

в журнале регистрации жалоб 

жалоба 0 0 0 0 0 

 

4. Порядок оказания муниципальной услуги 

4.1. Нормативные правовые акты, регулирующие порядок оказания муниципальной Услуги: 

 Постановление администрации города Тулы от 20.09.2011 № 2513 «Об утверждении стандартов муниципальных услуг, 

предоставляемых муниципальными учреждениями сферы культуры в муниципальном образовании город Тула». 

 Постановление администрации города Тулы от 22.12.2011 № 3551 «О внесении изменений в постановление администрации города 

Тулы от 31.12.2009  №  4373». 

 Постановление администрации города Тулы от 13.12.2010  № 4115 «О формировании и финансовом обеспечении муниципальных 

заданий в отношении муниципальных учреждений муниципального образования город Тула». 

 

4.2. Порядок информирования потенциальных потребителей муниципальной услуги 

Способ информирования Состав размещаемой (доводимой) информации Частота обновления 

информации 

Размещение информации в сети Интернет 

 

Информация о режиме работы, справочных телефонах, Ф.И.О. 

специалистов, порядок подачи жалоб и предложений. 

По мере изменения 

данных 
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Информация о Дне открытых дверей. 

Информация об объявлении набора и проведении вступительных 

испытаний.  

Информация об академических и отчетных концертах. 

Размещение информации в печатных средствах 

массовой информации 

 

Информация о Дне открытых дверей. 

Информация об объявлении набора и проведении вступительных 

испытаний.  

Информация об академических и отчетных концертах. 

Информация о творческой деятельности учреждения. 

Информация о достижениях учреждения. 

По мере изменения 

данных 

Размещение информации в справочниках, 

буклетах 

 

Информация о творческой деятельности учреждения. 

Информация о достижениях учреждения. 

Информация о методической работе. 

По мере изменения 

данных 

Размещение информации на информационных 

стендах 

Информация о режиме работы, справочных телефонах. Локальные 

акты учреждения. 

Копия лицензии на право ведения образовательной деятельности. 

По мере изменения 

данных 

Размещение информации у входа в здание Информация о полном наименовании учреждения. Постоянно 

 

5. Основания для досрочного прекращения исполнения муниципального задания: 

 ликвидация учреждения;  

 реорганизация учреждения;  

 перераспределение полномочий, повлекшее исключение из компетенции учреждения полномочий по оказанию муниципальной 

услуги;  

 исключение муниципальной  государственной  услуги из перечня муниципальных услуг (работ); 

 иные предусмотренные правовыми актами случаи, влекущие за собой невозможность оказания муниципальной услуги, не    

устранимую в краткосрочной перспективе. 

 

6. Предельные цены (тарифы) на оплату муниципальной услуги в случаях, если нормативным правовым актом органов местного  

самоуправления муниципального образования город Тула предусмотрено их оказание на платной основе. 

6.1. Нормативный  правовой акт, устанавливающий  цены (тарифы) либо порядок их установления:    

___________________________________________________________________________ 

6.2. Орган, устанавливающий цены (тарифы)_________________________________ 

6.3. Значения предельных цен (тарифов) 
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Наименование муниципальной услуги Цена (тариф), единица измерения 

1.  

2.  

 

7. Порядок контроля за исполнением муниципального задания. 

 

Формы контроля Периодичность Органы администрации города Тулы, 

осуществляющие контроль за оказанием 

муниципальной услуги 

Последующий контроль в форме 

выездной проверки 

В соответствии с планом – графиком проведения 

выездных проверок 

Управление культуры администрации города 

Тулы 

Последующий контроль в форме 

камеральной проверки 

По мере  поступления отчетности Управление культуры администрации города 

Тулы 

Текущий контроль Посещение методических мероприятий, уроков, 

академических и отчетных концертов. 

Управление культуры администрации города 

Тулы 

 

8. Требования к отчетности об исполнении муниципального задания. 

8.1. Форма отчета об исполнении муниципального задания 

 

Наименование показателя 
Единица 

измерения 

Значение, 

утвержденное в 

муниципальном 

задании на 

отчетный год 

Фактическое 

значение за 

отчетный 

период 

Характеристика причин 

отклонения от 

запланированных 

значений 

Источник(и) информации о 

фактическом значении 

показателя 

1. Количество видов специальностей   

специальность 
   Учебный план 

2. Уровень сохранения контингента  человек    Договоры об оказании 

муниципальной услуги  

3. Доля учащихся, являющихся 

участниками конкурсов, выставок 

городского, областного, федерального и 

международного уровней  

 

человек, 

% 

   Данные, 

предоставленные 

заместителем директора 

по УВР 

4. Уровень укомплектованности 

кадрами  

 

ставка    Штатное расписание 
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5. Доля педагогических работников с 

высшим профессиональным 

образованием от общего числа 

педагогических работников  

 

человек, 

(%) 

   Копии дипломов об 

образовании 

 

6. Доля педагогических работников, 

имеющих высшую и первую 

квалификационные категории 

 

человек, 

(%) 

   Приказы Главной 

аттестационной 

комиссии 

7. Доля педагогических работников, 

прошедших курсы повышения 

квалификации.  

 

человек 

   Данные, 

предоставленные 

заместителем директора 

по УВР или 

методической работе 

8. Количество обоснованных жалоб, 

зарегистрированных в журнале 

регистрации жалоб 

 

штук 

   Журнал регистрации 

жалоб 

8.2. Сроки представления отчетов об исполнении муниципального задания: ежеквартально  - в срок до 05 числа месяца, 

следующего за отчетным кварталом; по итогам года - в срок до 25 января года, следующего за отчетным. 

8.3. Иные требования к отчетности об исполнении муниципального задания. 

 

9. Иная информация, необходимая  для  исполнения  (контроля за исполнением) муниципального задания: 

9.1. Предоставление отчетов по сохранению контингента обучающихся по специальностям за 3 и 4 квартал по форме: 
 

Наименование специальности Количество учащихся на 

конец отчетного периода 

1.   

2.   

3.   

 

 

Директор МОУДОД «Детская школа искусств № 4» г. Тулы                                                                   С.Н. Уткин 
 

МП 


